
政
府
は
、所
得
税
の
配
偶
者
控
除

を
拡
大
す
る
方
針
で
す
。い
わ
ゆ
る

「
１
０
３
万
円
の
壁
」が
見
直
し
さ
れ

る
と
、パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
働
き
方
も
変

わ
り
そ
う
で
す
。ど
ん
な
変
化
が
あ
り

え
そ
う
な
の
か
予
測
し
て
み
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
扶
養
の
範
囲
内
で
働
く
こ

と
を
希
望
す
る
パ
ー
ト
は
、次
の
よ
う

な
こ
と
を
考
え
る
向
き
が
多
か
っ
た
よ

う
で
す
。

　
「
税
法
上
の
扶
養
家
族
で
い
た
い
」

　
（
１
０
３
万
円
）

　
「
健
康
保
険
の
扶
養
家
族
で
い
た
い
」

　
（
１
３
０
万
円
）

　
「
夫
の
家
族
手
当
も
欲
し
い
」

　
（
１
０
３
万
円
も
し
く
は

　

  

１
３
０
万
円
？ 
会
社
に
よ
る
）

　
「
パ
ー
ト
の
勤
務
先
で
社
会
保
険
に

　

加
入
し
た
く
な
い
」

そ
う
な
り
ま
す
と
、例
え
ば
こ
ん
な

年
収
で
働
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

話
は
変
わ
り
ま
す
が
、会
社
の
家
族

手
当
の
支
給
要
件
は
、１
０
３
万
円
も
し

く
は
１
３
０
万
円
未
満
の
と
こ
ろ
が
多
い

で
す
が
、主
流
派
は
１
０
３
万
円
で
す
。

会
社
は
、今
後
支
給
要
件
を
見
直
し
す

る
と
こ
ろ
が
増
え
る
で
し
ょ
う
。私
は
、

今
後「
１
３
０
万
円
」が
主
流
派
に
な
る

と
予
測
し
ま
す
。

そ
う
な
り
ま
す
と
、パ
ー
ト
は
こ
ん

な
こ
と
を
考
え
て
働
く
よ
う
に
な
る
で

し
ょ
う
。

　
「
税
法
上
の
扶
養
家
族
で
い
た
い
」

　
（
拡
大
へ
）

　
「
健
康
保
険
の
扶
養
家
族
で
い
た
い
」

　
（
１
３
０
万
円
）

　
「
夫
の
家
族
手
当
も
欲
し
い
」

　
（
１
３
０
万
円
？
）

　
「
パ
ー
ト
の
勤
務
先
で
社
会
保
険
に

　

加
入
し
た
く
な
い
」

そ
こ
で
想
定
さ
れ
る
の
が
次
の
よ
う

な
年
収
で
す
。

つ
ま
り
、パ
ー
ト
の
勤
務
時
間
は
チ
ョ

ビ
ッ
と
で
す
が
、以
前
よ
り
延
び
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。多
少
の
昇
給
も
で

き
そ
う
で
す
。

政
府
は
、所
得
控
除
拡
大
に
よ
り

も
っ
と
長
時
間
の
勤
務
を
期
待
し
た
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、健
康
保
険
料
の
負

担
ま
で
考
え
る
と
、現
実
的
に
は
そ
ん

な
と
こ
ろ
で
し
ょ
う
。

　

政
府
の
政
策
は
縦
割
り
行
政
で
あ

る
た
め
に
、税
と
社
会
保
険
の
仕
組
み

に
一
体
感
が
な
い
で
す
。い
わ
ゆ
る

〝
壁
〞と
は
、ど
ん
な
も
の
が
あ
る
の
か

整
理
し
て
み
ま
し
た
。

 

壁
そ
の
①「
４
分
の
３
の
壁
」と
は
？

　

社
会
保
険
の
加
入
要
件
は
、１
週
間

の
労
働
時
間
お
よ
び
１
ヶ
月
の
労
働
日

数
が
４
分
の
３
以
上
に
な
る
と
加
入
義

務
が
生
じ
ま
す
。８
時
間
勤
務
の
場
合

は
６
時
間
で
該
当
し
ま
す
。

 

壁
そ
の
②「
１
０
６
万
円

 

（
月
額
8.8
万
円
）の
壁
」と
は
？

社
会
保
険
の
被
保
険
者
数
が
５
０
０

人
以
上
の
大
手
で
は
、週
20
時
間
以
上

勤
務
し
て
、給
与
が
１
０
６
万
円
に
達

す
る
と
社
会
保
険
に
加
入
義
務
が
生

じ
ま
す
。

 

壁
そ
の
③「
１
３
０
万
円
の
壁
」

 

と
は
？

年
収
が
１
３
０
万
円
に
達
す
る
と
、

健
康
保
険
の
扶
養
家
族
か
ら
外
れ
て

保
険
料
を
自
己
負
担
に
な
り
ま
す
。こ

れ
が
大
き
な
額
な
の
で
す
。

 

壁
そ
の
④
税
法
上
の
扶
養
控
除
の

 

枠
が
拡
大
へ
。

こ
の
原
稿
は
平
成
29
年
１
月
５
日
に

執
筆
し
て
い
ま
す
の
で
、い
く
ら
に
な
る

の
か
定
か
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

社会に出たのは昭和５７年。経済記者と
して毎日、経営者に突撃取材。社長さん
たちのド真剣な生き様に感銘を受け、経
営者になりたいと一念発起して独立した
のが平成７年。以後、経営者に給与の
払い方を提案しつつも、自分が職員の
給与問題で四苦八苦。社長の孤独さ、
辛さをまじまじと実感。負けてたまるかと、
自分を叱咤激励！ モットーは「社員あって
の会社 会社あっての社長 社長あっての
社員」。「愛知千年企業」（中日新聞社）
など著書多数。名古屋市出身。

●
1
日
5
時
間
勤
務 

●
月
間
20
日

　
12
ヶ
月
×
仮
に
時
給
８
５
０
円
＝

　
年
収
１
０
２
万
円

●
1
日
5
時
間
50
分
勤
務

●
月
間
20
日

　
12
ヶ
月
×
仮
に
時
給
9
0
0
円
＝

　
年
収
１
２
６
万
円

い
わ
ゆ
る〝
壁
〞と
は
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