
三十三ビジネスクラブ事務局 TEL：059-351-6460 

ホームページアドレス https://www.33bank.co.jp/33ir/

2026年2月9日（月）

13：00～16：30 
■会場 じばさん ５階 大研修室

（四日市市安島1-3-18）

■定員 40名 (申込先着順）

■参加費 会員/無料 非会員/5,000円

■講師

お申込み

株式会社三十三総研 三十三ビジネスクラブ セミナーのご案内

【お問い合わせ】
株式会社三十三総研

ガラッと賃金一新セミナー2026
若手の離職で悩んでいませんか？ 若手が集まる・辞めないホワイト企業に変身を！

中小企業の生の賃金データを集めている
北見式賃金研究所 北見昌朗氏 恒例のセミナーです！

最近増えている、若手の離職。「昨年入った新人が次々に
退職してしまった…」という悩みを多くお聞きします。

若手が集まり、辞めない会社になるため、給与の見直しが
必要です。外部環境の変化によって先が見通せない環境
のもと、少ない原資の中でいかに効果的に分配し、従業
員のやる気を喚起するか？経営者の知恵の見せ所です。

既存の社員とのバランスに苦慮されていませんか？

自社の賃金見直しは、賃金相場に関する最新情報を収集
した上で行うことが不可欠です。

例年人気を博している、北見式賃金研究所の北見昌朗氏
による昇給の実践対策セミナーを開催します。

今年は、例年登壇いただいている北見昌朗氏の息子で
弁護士の拓也氏も登壇し、法的な視点からも解説します。

第１部 コレが現実 最新の賃金情報
●中小企業の実際の賃金明細を集めた
「ズバリ！実在賃金」という統計を１０年以上作成。
●年収・総支給額・所定内賃金・基本給・役員報酬
など、皆様が知りたい情報をお伝えします。

第２部 今年の賃金改定はココがポイント

（1） 従業員が集まる会社になる
（2） 従業員が定着する会社になる
（3） 従業員がやる気を起こす会社になる
（4） 中高年の従業員がもっと頑張ってくれる

会社になる
（5） 賃金に関連した最新動向
（5） 課長に残業代を支払う

セミナー内容

【経歴】
名古屋市出身。1959年生まれ。
1995年に社労士事務所を開業。「社長、人を増やしたらいけま
せんよ」と助言しながら増やしてしまった。今では30人以上も。
職員から『社労士の仕事はハイレベルなのに、会社の賃金は低
過ぎる』と不満を言われる羽目に。言い返したが議論は平行線…
この悔しい体験から生まれたのが「ズバリ！実在賃金」。『賃金
をきちんと払っている』とガツンと言い返したい社長を援護射撃し
たい一心で創ってきた。
最近は、人員削減する会社を対象に、合同会社説明会を無料
で開催し、雇用安定を通じて、地域貢献を目指す。
著書は「幹部に年収１０００万円を払う会社になろう」など多数。

北見 拓也 氏

弁護士法人北見法律事務所 所長
弁護士

【経歴】
名古屋市出身。1992年生まれ。
弁護士として、使用者側の労働問題を多く取り扱う。
就業規則や賃金制度の整備、裁判まで見据えた日常的な労務
相談など、予防法務の領域に注力している。

㈱北見式賃金研究所 https://www.zubari-tingin.com/

お持ち帰りいただける資料

≪中小企業の賃金相場
（年収・賃金総額・所定内賃金・基本給・年間賞与）
が分かる 「ズバリ！実在賃金」の各種グラフ ≫

北見 昌朗 氏

株式会社北見式賃金研究所 所長
社会保険労務士

申込締切 ： ２月４日(水) １７時

https://829064aa.form.kintoneapp.com/public/33bc-seminarentry

（これより先は、当社が契約するサイボウズ株式会社のクラウドサービスをご利用いただく形となります。）

当社ホームページの申込フォーム（下記ＵＲＬおよび右記ＱＲコード）よりお申し込みください。
開催の２週間前に、Ｅメールで受講票等をお送りします。

※定員に達した場合、申し込みを締め切ることがございますので、予めご了承ください。
※受講のお取消しは、開催日前日の１７時までにご連絡をお願いします。
※お申込み時に入力された情報は、セミナー運営のためにのみ利用し、個人を特定できない範囲内で講師と共有する場合がございます。

https://829064aa.form.kintoneapp.com/public/33bc-seminarentry

