
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
求
人
票
を
出
す

の
は
、言
う
ま
で
も
な
く
タ
ダ
で
す
。

そ
こ
で
今
回
は
求
人
票
を
上
手
に
書

き
込
む
極
意
を
説
明
し
ま
し
ょ
う
。

ネ
ッ
ト
で「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク 

求
人
票
」

と
検
索
す
る
と
、厚
生
労
働
省
の「
求

人
申
込
書
の
書
き
方
」と
い
う
ペ
ー
ジ
が

出
て
き
て
、見
本
が
載
って
い
ま
す
。

そ
も
そ
も
求
人
票
に
は「
事
業
所

登
録
シ
ー
ト
」と「
求
人
申
込
書
」と
い

う
2
種
類
が
あ
る
こ
と
を
ご
存
じ
で

す
か
？ 

「
事
業
所
登
録
シ
ー
ト
」は
いっ

た
ん
提
出
す
る
と
、会
社
が
変
更
し
な

い
限
り
変
わ
り
ま
せ
ん
。で
す
か
ら
昔
の

ま
ま
に
な
って
い
る
例
を
よ
く
見
ま
す
。

「
事
業
所
登
録
シ
ー
ト
」に
は「
事
業

内
容
」「
会
社
の
特
長
」と
い
う
欄
が
あ

り
ま
す
の
で
、し
っ
か
り
書
き
込
み
ま

し
ょ
う
。「
事
業
内
容
」は
90
文
字
が
制

限
で
す
。某
社
の「
事
業
内
容
」は「
農

産
物
の
加
工
・
惣
菜
の
加
工
生
産
」と

な
っ
て
い
ま
し
た
。こ
の
よ
う
に
素
っ
気

な
い
記
述
を
、北
見
は「
紋
切
り
型
」と

名
付
け
て
い
ま
す
。こ
れ
を
添
削
す
る

と
こ
う
な
り
ま
す
。

「
平
成
20
年
に
新
設
し
た
新
鮮
な

カ
ッ
ト
野
菜
・フ
ル
ー
ツ
を
提
供
す
る
会

社
で
す
。社
員
97
名
に
よ
る
徹
底
し
た

衛
生
管
理
と
最
新
鋭
設
備
の
導
入
に

よ
り
、高
品
質
、低
コ
ス
ト
を
実
現
し
て

い
ま
す
。」

ま
た
、求
人
申
込
書
に
は
募
集
条

件
を
記
入
す
る
訳
で
す
が
、応
募
者

は
求
人
申
込
書
の
ど
こ
を
見
て
い
る
も

の
で
し
ょ
う
か
？ 

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
は
、

ア
イ
ト
ラ
ッ
キ
ン
グ（
目
の
動
き
）を
調

査
し
ま
し
た
。す
る
と「
1
位 

仕
事
の

内
容
、2
位 

就
業
時
間
、3
位 

休
日
、

4
位 

就
業
場
所
、5
位 

事
業
所
名
」

と
い
う
順
位
で
し
た
。意
外
に
も
初
任

給
で
は
な
い
の
で
す
。

「
仕
事
の
内
容
」は
一
番
見
ら
れ
て

い
る
肝
心
な
部
分
な
の
で
す
。そ
こ
の

文
字
数
は
約
1
0
0
文
字
ま
で
で
す
。

某
社
は「
農
産
物
の
加
工
、惣
菜
の
加

工
生
産
及
び
生
産
品
質
管
理
業
務
」

と
な
って
い
ま
し
た
。こ
れ
を
添
削
す
る

と
こ
う
な
り
ま
す
。

「
心
を
込
め
て
育
て
ら
れ
た
新
鮮
な

野
菜
・フ
ル
ー
ツ
の
カ
ッ
ト
加
工
及
び

生
産
品
質
管
理
を
担
当
し
て
い
た
だ

き
ま
す
。最
新
鋭
設
備
に
よ
る
生
産

で
す
。実
務
経
験
が
な
く
て
も
、監
督

者
が
設
備
の
取
り
扱
い
及
び
衛
生
・
品

質
教
育
を
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
で
指
導
。」

い
か
が
で
し
ょ
う
か
？ 

だ
い
ぶ
印
象

が
違
い
ま
す
よ
ね
。人
を
積
極
的
に
募

集
す
る
熱
意
を
感
じ
ま
す
よ
ね
。中
小

企
業
の
求
人
票
を
み
て
見
る
と
、ほ
と

ん
ど
紋
切
り
型
で
す
。

応
募
者
を
集
め
る
に
は
、条
件
が
良

く
な
い
と
で
き
ま
せ
ん
。初
任
給
や
休

日
数
の
相
場
は
、前
回
解
説
し
た
通
り

で
す
。そ
こ
を
見
直
し
た
ら
、次
の
テ
ー

マ
は
セ
ー
ル
ス
ポ
イ
ン
ト
を
文
字
に
す

る
こ
と
で
す
。求
人
票
の
日
本
語
に
こ

だ
わ
って
く
だ
さ
い
。

こ
の
よ
う
に
求
人
票
は
奥
深
い
の

で
す
。た
か
が
求
人
票
、さ
れ
ど
求
人

票
で
す
。

社会に出たのは昭和５７年。経済記者と
して毎日、経営者に突撃取材。社長さん
たちのド真剣な生き様に感銘を受け、経
営者になりたいと一念発起して独立した
のが平成７年。以後、経営者に給与の
払い方を提案しつつも、自分が職員の
給与問題で四苦八苦。社長の孤独さ、
辛さをまじまじと実感。負けてたまるかと、
自分を叱咤激励！ モットーは「社員あって
の会社 会社あっての社長 社長あっての
社員」。「愛知千年企業」（中日新聞社）
など著書多数。名古屋市出身。

話
の
ポ
イ
ン
ト

一
番
見
ら
れ
て
い
る
の
は

「
仕
事
の
内
容
」。

コ
コ
を
バ
ッ
チ
リ
書
き
込
も
う
。

事
業
所
登
録
シ
ー
ト
は

古
く
な
り
が
ち
。

会
社
の 

今 

を
伝
え
よ
う
。

“
”

労 務
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たかが求人票、されど求人票

若者が

集まる会社
ワンサカ

になる
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