
<<昇給(ベースアップ含む）　男女別　昇給金額別　人数割合>>（昇給なしの従業員も含む。当年4月入社従業員は除く。）

# 【2024年度】 従業員数 7,579 人 会社数 70 社

# 【2023年度】 従業員数 16,739 人 会社数 216 社

2024年度： 男子（管理職男、一般男） 6,029 人 女子（管理職女、一般女） 1,550 人

2023年度： 男子（管理職男、一般男） 13,095 人 女子（管理職女、一般女） 3,644 人

（　%）
：当年中位数までの昇給額を得ている人の人数累計割合

<　%>
：当年中位数までの昇給額を得ている人の前年人数累計割合

昇給額中位数 ：年別・性別昇給額データの昇順並びの真中の値

昇給率(基本給)
：(2024年度)基本給額総計÷(2023年度)基本給金額総計 

昇給率(所定内)
：(2024年度)所定内金額総計÷(2023年度)所定内金額総計 

基本給昇給 所定内昇給

<<基本給・所定内賃金>>　男女別昇給実態 2024年度_4月昇給<<基本給・所定内賃金>>　男女別昇給実態 2024年度_4月昇給<<基本給・所定内賃金>>　男女別昇給実態 2024年度_4月昇給<<基本給・所定内賃金>>　男女別昇給実態 2024年度_4月昇給

個人(60歳未満)毎の2023年度から2024年度への基本給・所定内賃金の変動金額を計算し2024年度の昇給金額とした。

　調査データ：愛知県版「ズバリ！実在賃金」データベース_2023年8月末時点の2023・2024両年にわたり存在する比較可能なデータ(企業数：70社，データ数：7,647人)をもとに、

役員を除いた正社員(管理職・一般男女)を対象として、勤続年数(2024年4月時点で1年以上勤務60歳未満)、男女別を条件とし抽出した7,579人分をサンプルとした。
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女子（管理職、一般）女子（管理職、一般）女子（管理職、一般）女子（管理職、一般）
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2023年度 2024年度

昇給額中位数 7,245円 10,350円

昇給率 4.1% 6.1%

2023年度 2024年度

昇給額中位数 8,000円 10,800円

昇給率 3.8% 4.1%

2023年度 2024年度

昇給額中位数 6,000円 10,000円

昇給率 3.3% 4.1%

2023年度 2024年度

昇給額中位数 6,300円 10,000円

昇給率 3.8% 5.6%

(68%) <52%>

(73%) <51%>


